
COORDINATEUR A LA PREVENTION
PFIZER EUROPEAN SERVICE CENTER, établie à
Zaventem, est une société du holding pharmaceutique
PFIZER, un groupe innovateur et coté en bourse, qui,
avec un chiffre d’affaires de 45 milliards de dollars et
130.000 collaborateurs répartis dans plus de 150 pays,
est spécialisé dans la recherche, le développement, la
production et la commercialisation de médicaments
innovateurs et d’applications consumer health care.
PFIZER est le leader absolu du marché mondial dans
le secteur pharmaceutique. Son offre très vaste comprend
notamment les marques Actifed, Celebrex, Norvasc,
Sinutab, Viagra et Zyrtec.   
L’organisation belge de PFIZER, qui compte plus de
3.000 collaborateurs répartis au sein de 7 sièges, joue
un rôle de premier plan en Europe. PFIZER EUROPEAN
SERVICE CENTER, établie à Zaventem, dispose d’un
centre de distribution moderne, au départ duquel
toutes les commandes sont traitées dans les 48 heures,
de même que d’un Customer Service Center d’où des
collaborateurs extrêmement motivés apportent leur
soutien aux clients issus de toute l’Europe.    
En comparaison avec ses concurrents, PFIZER met
tout en œuvre afin d’être la première à développer et
distribuer des produits innovateurs.   
Chaque jour ouvrable, l’entreprise investit plus de 
20 millions de dollars dans la recherche et le
développement de nouveaux médicaments. Avec 200
nouveaux produits en cours de développement, dont
plus de 100 nouvelles entités moléculaires, PFIZER
s’est fixé pour objectif d’introduire, d’ici à 2006, les
demandes relatives à 20 nouveaux médicaments
auprès des instances régulatrices responsables.   
En 2003, PFIZER a été élue au titre d’employeur le
plus attrayant. Sur les 150 entreprises participantes,
PFIZER est celle qui a obtenu les meilleurs résultats
dans les domaines de la sécurité de l’emploi, de 
l’ambiance de travail, des salaires, des perspectives
d’avenir et de l’intérêt du contenu de la tâche.   
Dans le cadre de son expansion permanente, PFIZER
souhaite renforcer son équipe de ZAVENTEM par le
biais du recrutement d’un COORDINATEUR A LA 
PREVENTION (h/f) dûment qualifié et motivé.   

DESCRIPTION DE LA FONCTION   QUALIFICATIONS SOUHAITEES    

Pour cette fonction clef au sein de notre entreprise, seuls
seront pris en considération les candidats DYNAMIQUES et
AMBITIEUX, satisfaisant aux qualifications suivantes.   
1. Vous disposez de quelques années d’expérience à une

fonction similaire à celle décrite ci-contre.    
2. Vous disposez d’une expérience dans un environnement

de distribution.   
3. Vous êtes ingénieur ou disposez d’une expérience équi-

valente.   
4. Vous disposez d’un diplôme de base de conseiller à la

prévention niveau 2.   
5. Vous disposez d’excellentes compétences en matière de

communication et de présentation.  
6. Vous disposez d’excellentes connaissances orales et

écrites en anglais, néerlandais et français.

WWW.PFIZER.BE

VOUS SOUHAITEZ VRAIMENT AMELIORER VOTRE POSITION ACTUELLE ?   

1. Une fonction passionnante et valorisante, au sein d’une
entreprise performante et financièrement saine, leader de
son marché et chef de file des nouvelles tendances dans
son secteur.   

2. Une ambiance de travail agréable et stimulante, carac-
térisée par des schémas de communication directs, au
sein d’une équipe professionnelle.   

3. Un salaire compétitif, ainsi qu’un ensemble intéressant
d’assurances complémentaires, et des horaires de travail
flexibles.    

4. De réelles opportunités de croissance au niveau de la fonc-
tion et des responsabilités.   

5. La possibilité de découvrir notre entreprise dans le cadre d’un
premier entretien personnalisé, sans aucun engagement.

de préférence le SAMEDI entre 13 et 16 heures ou en
semaine, entre 8 heures 30 et 9 heures 30 le matin et entre
19 heures et 20 heures 30 le soir.   
Un simple coup de téléphone vous permettra de savoir, rapi-
dement et en toute discrétion, si vos ambitions correspon-
dent à notre offre.   
Vous pouvez également réagir en envoyant votre curriculum
vitae AUJOURD’HUI ENCORE par courrier postal, par fax ou
par e-mail à V.M.C., à l’attention de Geert Tewissen.  

APPELEZ GEERT TEWISSEN AU
089 30 55 14

QUE VOUS OFFRE CONCRETEMENT PFIZER ?   

V.M.C. aide les entreprises à trouver des collaborateurs qualifiés. La société utilise à cette fin le sys-
tème exclusif de support informatique, téléphonique et vidéo KMC-RES (Recruitment Expert System),
qui permet de traiter efficacement toute offre d’emploi, partout dans le monde et quel que soit le
niveau de difficulté, dans un délai de 4 à 6 semaines. Les services de V.M.C. peuvent être payés au
moyen des chèques consultance des pouvoirs publics flamands. N’hésitez pas à nous appeler pour
de plus amples informations.   

V.M.C. SPRL • CRAENEVENNE 95 • 3600 GENK • TEL. 089 30 55 14 • FAX 089 30 71 35 
E-MAIL: geert.tewissen@kmc-res.com • SITE WEB: WWW.KMC-RES.COM

Après une période de formation intensive, vous serez,
en votre qualité de COORDINATEUR A LA PREVENTION,
responsable de la politique de sécurité, de santé et
environnementale, fonction dans le cadre de laquelle
vous rapporterez directement au Facility Manager.   

Vos tâches comprendront notamment :   

A) l’établissement, la mise en œuvre et le contrôle de
procédures (ISO 14001, OHSAS 18001…) ;   

B) la coordination d’équipes de projet ;   

C) la gestion des autorisations et permis ;   

D) la réalisation d’inspections et d’enquêtes relatives
aux accidents et incidents ;   

E) l’organisation de formations.
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PRENEZ PART À NOTRE EXPANSION MONDIALE. DÉVELOPPEZ VOTRE CARRIÈRE EN DEVENANT NOTRE  


