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COMPUTER-, TELEFOON- EN VIDEO- 
ONDERSTEUND REKRUTERING 

EXPERT SYSTEEM

EEN NIEUWE INNOVATIEVE 
ONTWIKKELING OM 
GEKWALIFICEERD 

PERSONEEL EFFECTIEF
AAN TE WERVEN

K.M.C. helpt sinds meer dan 20 jaar op succesvolle wijze bedrijven in binnen- en 
buitenland bij het rekruteren van gekwalificeerde, hooggemotiveerde medewerkers 
op ieder functieniveau.

Hiervoor heeft K.M.C. het innovatief computer-, telefoon-, video-ondersteund 
Rekrutering Expert Systeem KMC-RES© ontwikkeld, waarmee ook bij een heersende 
schaarste op de arbeidsmarkt iedere vacature wereldwijd ongeacht de moeilijk-
heidsgraad snel en effectief ingevuld kan worden.

Het uitgesproken sollicitantvriendelijke KMC-RES©, dat in ieder opzicht fundamen-
teel verschilt met de conventionele werving en selectie procedures, motiveert hoog-
waardige kandidaten, die nog niet overwegen van werkkring te veranderen, spon-
taan op het aanbod te reageren.

Om méér bedrijven met het resultaatgerichte KMC-RES© effectief te kunnen onder-
steunen bij het aantrekken van geschikte medewerkers, zoekt K.M.C. contact met 
gedreven, ondernemende Search & Selection Specialisten, Sales Managers en 
Business Consultants, die open staan voor een nieuwe professionele uitdaging.

BLIJF IN UW HUIDIGE POSITIE NIET berustend ZITTEN. VLIEG BIJ EEN NIEUWE 
UITDAGING ERIN ZOALS EEN DOELBEWUSTE ASTRONAUT EN BEREIK IN DE 
REKRUTERINGSWERELD QUA FUNCTIE EN INKOMEN DE TOPPOSITIE VAN KMC-RES©

FUNCTIE-INHOUD

Na een korte, intensieve inwerkfase met “hands-on” coaching, waarbij U zich de 

operationele werkwijze van het KMC-RES© eigen maakt, gaat U als KMC-RES© 

Recruitment Partner bedrijven in uw regio op professionele wijze ondersteunen bij 

het zoeken naar de meest geschikte kandidaten, die er voor hun vacatures te vin-

den zijn.

Tot uw veelzijdig takenpakket behoren o.a. het:

A.	 werven van klanten door gerichte, persoonlijke prospectie bij de relevante doel-

groepen;

B.	 analyseren en definiëren van de behoeften van de klant;

C.	 adviseren van de klant en verwerven van de opdracht;

D.	 van a tot z effectief implementeren en uitvoeren van de opdracht.

WAT HEEFT K.M.C. U CONCREET TE BIEDEN ?

1.	 De opportuniteit om met het performante “state-of-the-art” computer-, tele-
foon- en video-ondersteunde KMC Rekrutering Expert Systeem innovatieve 
personeelwervingsdiensten te verlenen, waarvoor er in de sector geen echt 
equivalent is en waaraan dan ook meer en meer bedrijven de voorkeur geven 
vanwege de aantoonbaar betere resultaten.

	 Zie in dit verband op de website www.KMC-RES.COM de talrijke authentieke 
TESTIMONIALS van zowel bedrijven als van kandidaten, die voor zich spreken. 
Beluister ook onder de icoon KMC-RES© IN DE MEDIA live de RADIO REPORTAGE 
ECONOMIE, die inzicht geeft in de practische werking en meerwaarden van het 
KMC-RES©.

2.	 De beschikbaarstelling inclusief het persoonlijk trainen en coachen in het pro-
jectgericht toepassen van het gebruiksvriendelijk geautomatiseerde KMC-RES©, 
dat het U mogelijk maakt geheel zelfstandig ieder onderdeel van het rekrute-
ringsproces op deskundige wijze snel en effectief uit te voeren. 

3.	 De mogelijkheid om in functie van uw inzet en behaalde resultaten met een riant 
inkomen gehonoreerd te worden. 

KMC-RES©: A NEW WAY 
OF GLOBAL RECRUITING

GEWENSTE KWALIFICATIES

U bent een dynamische, ambitieuze persoonlijkheid met de volgende kwalifi-
caties:

1.	 U heeft aantoonbare succesvolle ervaring in het zelfstandig op- en uitbou-
wen van een klantenbestand en het uitvoeren van soortgelijke taken zoals 
onder functie-inhoud van A t/m D omschreven.

2.	 U bent een gedreven zelfstarter met doorzettingsvermogen, die de 
gesprekspartner op of onder directieniveau van de toegevoegde meerwaar-
den van uw resultaatgerichte dienstverlening kan overtuigen. 

3.	 U heeft meerdere jaren commerciële werkervaring in het succesvol verwer-
ven en uitbreiden van een eigen opdrachtenportefuille. 

4.	 U bent een echte relatiebouwer met een enthousiaste en charismatische 
uitstraling.

5.	 U heeft een universitaire opleiding of een gelijkwaardig niveau door erva-
ring.

KMC-RES© RECRUITMENT PARTNERS helpen expansieve bedrijven bij 

het snel en effectief aantrekken van goede, hooggekwalificeerde 

medewerkers Met behulp van het geavanceerde computer‑, 

telefoon- en video-ondersteund KMC-RES©, waarmee iedere 

vacature in gemiddeld 4 tot 6 weken optimaal ingevuld wordt.

Wenst u méér informatie? bel ons of Bezoek onze website.
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WILT U UW HUIDIGE POSITIE Ècht VERBETEREN?

BEL HUBERT KUZÈLJ +32(0)89-721587
Een eenvoudig telefoontje informeert U SNEL èn DISCREET of uw ambities 
overeenstemmen met ons aanbod. 

OOK ALS U MOMENTEEL NOG NIET AAN EEN VERANDERING DENKT, LOONT HET 
DE MOEITE ZICH VRIJBLIJVEND NADER TE INFORMEREN.

Aarzel niet, als U aan de gewenste kwalificaties voldoet, en BEL ZONDER 
UITSTEL Hubert Kuzèlj (spreek uit: Küzèl) directeur - oprichter van K.M.C. en 
uitvinder van het KMC-RES©. Bij voorkeur op zaterdag tussen 13.00 en 17.00 
of op werkdagen van 10.00 tot 12.00 en van 19.00 en 21.00 uur. 

U kunt ook schriftelijk reageren bij voorkeur per email (h.kuzelj@kmc-res.com) 
of per fax/post aan K.M.C. t.a.v. Hubert Kuzèlj, Beukendreef 4, 
B-3620 LANAKEN

Recruitment Partner


